
１．管理運営関係

　（１）総会の開催　（年１回）

　（２）理事会の開催（年２回）

２．職業訓練・講座関係

◎事業内職業訓練事業

訓練課程等の種類 備　考

訓練科名 計画人員（予定）

木 造 建 築 科 2

建 築 板 金 科 4 1年次 1名、2年次 3名

計 6

コース名 訓練科名 コース数 計画人員

自 動 車 整 備 科 6 24

建 設 機 械 整 備 科 1 6

電 気 工 事 科 5 46

建 築 科 2 13

塗 装 科 2 30

計 16 119

◎受託訓練

訓練科名 コース数 計画人員 備　考

総合事務科 他 6 90

パソコン短期セミナー 3 24

第２回　令和７年３月下旬予定

一般社団法人　北見地域職業訓練センター運営協会

令和６年度　事 業 計 画

　北見地域における中小企業労働者、地域住民に対し各種の職業教育訓練を行うほか、教育訓練を行う事業主、
事業主団体、地域住民に施設を提供し、もって北見地域における住民のニーズに応じた職業生涯を通じての教育
訓練を展開し地域経済社会の発展に寄与するため、次の事業を積極的に推進する。

令和６年５月２９日（水）

第１回　令和６年５月２９日（水）

事業内容

普　通　課　程

内　　訳
業界の技能後継者
の養成

1年次 2名、2年次 0名

※建築塗装科、電気工事科、左官･タイル施工科、機械加工科、木工科、
 ＯＡ事務科は休科中

短　期　課　程

就業職種、技能の程
度に応じて技能、知
識を付与する。

技　能　向　上

事　業　名

機 動 職 業 訓 練
（ 緊 急 再 就 職 促 進 訓 練 ）

一般男女、若年未就
職者、中高年齢労働
者の雇用安定対策と
して実施マ ザ ー ズ ハ ロ ー ワ ー ク 事 業



◎指導員研修等

令和7年1月開催予定（北見会場）

◎講習・講座・研修等

備　考

市民パソコン講座、検定コース他

◎検定試験

備　考

技能検定試験 実技試験、学科試験

コンピュータサービス技能評価試験 ワープロ部門、表計算部門（１～３級）

簿記能力検定試験 ２～３級

社会人常識マナー検定 １～３級

３．北見地域職業訓練センター管理業務

　北見市公の施設に係る指定管理者の指定手続に関するの条例に基づき、管理業務を行う。

　　　○協定期間：令和６年４月１日～令和７年３月３１日

　　　（指定期間：令和４年４月１日～令和９年３月３１日　５年間）

　　　・施設の運営に関すること(施設利用に関する業務を含む)

　　　・センター、サンドーム北見の施設及び設備の維持管理に関すること。

４．広報に関する事業

　（１）「スキルアップセンター北見たより」の作成配布

　（２）「北見地域職業訓練センター」リーフレットの作成配布

　（３）各種講習・講座パンフレットの作成配布

　（４）インターネットによる情報の発信

　（５）会員事業所とのインターネットを介した情報共有・連携

事　業　名 実施期間 備　考

職業訓練指導員講習（48時間講習）

北海道職業能力開発協会が主催
し、職業能力開発促進法に基づい
て実施

事　業　名 事業内容

特 別 教 育
足場作業、研削といし、石綿取扱い、
フルハーネス型安全帯使用作業

労働安全衛生法に基
づく特別教育等の各
種資格取得を目的と
した講習、講座パ ソ コ ン 講 習

そ の 他
安全衛生教育、職業教育･講習
福祉関連講習会、研修等への講師派遣ほか

事　業　名

能力を評価し、技能
習得意欲を増進させ
るとともに社会一般
の評価を高めるため
に実施

　職業能力開発、技能検定等地域職業訓練センターの事業内容について地域住民の理解を深め、より
一層の効果的事業を展開するため広報活動の活性化を促進する。



５．技能尊重気運の高揚に関する事業

　（１）北見地方技能士会等に対する協力

　（２）北見市技能振興推進協議会に対する協力、連携

　　　　・「北見市技能振興推進大会」への参加、協力（令和７年２月開催予定）

　（３）オホーツク管内職業能力開発協会に対する協力

　（４）北海道職業能力開発促進大会に対する協力（令和７年２月開催予定）

　（５）若年技能者人材育成支援事業に対する協力

    　　・北海道若年技能者人材育成支援等事業連携会議への参加

　　　　・技能振興コーディネーター業務の受託

　６．労働安全意識の高揚に関する事業

　（１）産業安全衛生大会等の開催

　　　　・「北見地区産業安全衛生大会 並びに 北見地区快適職場推進大会」への参加、協力

（令和６年７月開催予定）　

　７．技能検定・競技大会に関する事業

　（１）技能検定の受検促進と実施に対する協力

　（２）職種別技能競技大会への参加協力

　（３）技能五輪大会への参加協力

　（４）技能検定受検者に対する講習会の実施

　（５）技能検定実技試験の地元開催の促進

　８．北見地方職業能力開発協会に対する協力、連携

　９．人材開発支援助成金等の事務手続きに対する協力

　（１）人材開発支援助成金（特定訓練コース、一般訓練コース）の事務手続き

　（２）人材開発支援助成金（建設労働者認定訓練コース、建設労働者技能実習コース）の事務手続き

１０．無料職業紹介に関する事業

　（１）無料職業紹介事業の実施

　（２）職業訓練生及び訓練修了者に対する就職支援の実施

　（３）ジョブカードの作成・発行

１１．職業相談・情報・資料の提供

　（１）職業能力開発等に関する相談を実施する。

　（２）職業能力開発等に関する情報、資料を提供する。

１２．施設の提供

１３．関係機関及び諸団体との連携

　各種技能検定をはじめ、職業能力開発促進等に関する各種大会並びに各種会議等に施設の提供を図
る。

　国及び道等の行政機関、北海道職業能力開発協会その他関係機関、諸団体と緊密な連携協力の推進
を図る。


